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Il tuo nuovo timbratore aziendale
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L'era digitale ha cambiato il mondo del lavoro .

O
o
s\"

9
9

e Le tecnologie digitali hanno modificato i tempi, i modi e i luogo di lavoro, “‘ . . ‘
portando flessibilita e mobilita. "' ) .‘
4

é
%

e Lo scenario attuale prevede una moltitudine di lavoratori senza un ufficio aziendale fisso,
con le scrivanie, gli archivi e le pareti. Lufficio puo trovarsi ovunque si trovi il dipendente.

e Si manifesta I'esigenza dei datori di lavoro di raccogliere le presenze dei lavoratori registrandone in modo
accurato gli ingressi, le uscite e le pause.
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APP

Per il lavoratore

eTimbratura geo-localizzata con tecnologia
geo-fence

eInterfaccia intuitiva e facile da utilizzare
eMultipiattaforma (sviluppata per Android e i0S)

eGestione note spesa

Jéb.marker

WEB APP

Per il datore di lavoro

eMonitorare le entrate/uscite dei lavoratori
eExport presenze nei formati standard piu
comuni (Excel, CSV)

eAutorizzazione dei fogli presenza

eGestione note spesa

jobmarker.it



Vantaggi

L
ECONOMICO. Nessun costo di elettricita e di manutenzione tecnica. Tutto cid che serve

€ un comune smartphone, nessuna dipendenza da software terzi p‘ “\.
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PERSONALIZZABILE. E possibile personalizzare la modalita di esportazione presenze,

utilizzando il formato di esportazione specifico del cliente o integrandoci con software di terze parti

SICURO. Le timbrature sono geolocalizzate con tecnologia geo-fence, che consente di definire un‘area (luogo di
lavoro) per la convalida delle presenze dei dipendenti. La geolocalizzazione & attiva solo nel momento della
timbratura, garantendone ulteriormente la non tracciabilita del lavoratore. Tutti i dati inseriti nel sistema sono
protetti da crittografia e in conformita alla nuova Normativa sulla privacy GDPR

GDPR

ISTANTANEDQO. Il responsabile HR pud controllare le timbrature e le note spese dei dipendenti in tempo reale

Jéb.marker jobmarker.it



APP

Accedi con le Consenti l'accesso Consulta in ogni Registra nuovi
credenziali fornite  alla geolocalizzazione ~ momento le tue ingressi e uscite ‘
dal tuo datore di (GDPR & Privacy presenze in maniera
lavoro Compliant) registrate semplice e veloce

Job Marker - timbratore aziendsle

5) Presenze
Lunedi 18 Giugno 2018

17:03:28

07:58:03

Allow “Job Marker" to access
Nuova presenza
Puei

Wenerd] 15 Giugno 2018 u\lu::I-!ua';aL.

170113
: ENTRATA
Only While Using the App 8 Francesco 8

USCITA
Always Allow 08:04:53

8 Francesco Sroschi, 62, Miland Annulla
Don't Allow

Accedi
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WEB APP

Il pannello delle presenze fornisce la
possibilita di monitorare in real time le

" timbrature dei lavoratori verificandone “‘
le situazioni di mobilita.

Il pulsante Scarica Presenze
permette di scaricare le presenze di
tutti i lavoratori.

==y Attraverso il pannello dei lavoratori si
possono aggiungere nuovi lavoratori
inserendoli manualmente nel sistema,
0 con un‘importazione massiva da un
file excel/csv.

Il pulsante Scarica Presenze
permette di scaricare le presenze del
singolo lavoratore.

Jéb.marker jobmarker.it



Infrastruttura Informatica

JobMarker ¢ un app installata in cloud nel nostro Microsoft Azure Data
Center, sinonimo di massima sicurezza e affidabilita. o‘
Questo vi permette di:

e ridurre i tempi di avviamento e cancellare i costi relativi alle infrastrutture '
hardware;

e azzerare i costi di assistenza sistemistica interna;
e essere indipendente dal reparto IT.

Caratteristiche tecniche

e Cloud Microsoft Azure e Alta disponibilita (SLA 99,8%)

e Backup continui del database e Sicurezza SSL
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PRIVACY & ASPETTI LEGALI

L’App Job.marker oltre ad essere uno snello e flessibile strumento di rilevazione delle presenze per i lavoratori e le amministrazioni HR & assolutamente
rispettoso della sfera privata e personale dei collaboratori.

E l'alternativa lecita e legittima al tradizionale rilevatore “marcatempo”, ovvero la sua forma evoluta il “badge”, da cui perd eredita le finalita organizzative
ed operative per il rilievo delle presenze di lavoro durante il lavoro e presso le sedi di lavoro.

In effetti I'art. 4,co 2, della L.300/1970 - Statuto dei Lavoratori a presidio e tutela dei diritti degli stessi - come recentemente modificata consente al
datore di lavoro di poter adottare strumenti che, come avveniva ed avviene tradizionalmente, consentono mediante app di rilevare gli accessi senza
previa autorizzazione dell'ITL ( Ispettorato del Lavoro ) territorialmente competente ovvero accordi sindacali.

Ed in effetti questa app € nella disponibilita e disposizione del lavoratore che vi accede solo lui stesso per certificare la propria presenza durante la fase
lavorativa, che come sappiamo si € evoluta anche con il telelavoro e le con le modalita di smart working e di lavoro mobile.

Inoltre, nel rispetto delle Determinazioni del Garante della Privacy — vedi aut. del 2016- , la app non conserva le coordinate geografiche della posizione
del lavoratore, ma il solo dato relativo alla sede di lavoro, alla data e all orario cui si riferisce la timbratura.

Il sistema viene configurato in modo tale da rendere sempre visibile sullo schermo del dispositivo utilizzato per la rilevazione un “icona che indica che la
funzionalita di localizzazione & attiva. Detta configurazione dovra altresi impedire il trattamento anche accidentale di atti e di quelli non necessari.

| lavoratori saranno informati puntualmente delle finalita nel rispetto dell’art. 4 richiamato e degli indirizzi del Garante della Privacy.
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MANUALE D'USO

Per far si che i vostri dipendenti usino I'App
Jobmarker in maniera corretta, ricevere una
manuale d’'uso in formato PDF.

PDF

Manuale d'uso dell’App

m a rke r jobmarker.it

jobmarker.it
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Visita www.jobmarker.it per provare la demo, oppure per contattarci.

Svilupperemo una soluzione su misura per le vostre esigenze aziendali.
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http://www.jobmarker.it

marker

Contatti

Reindal S.r.l.

Via Francesco Brioschi, 62
20141 Milano (Ml)

Tel: +39 02 897561
info@jobmarker.it

jobmarker.it
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